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Serv-ao;:

LEI COMPLEMENTAR N° 367, DE 14 DE MARGO DE 2025.

bkl 1216490

ALTERA PARTE DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOM JARDIM - RJ,
CRIADA PELA LEI COMPLEMENTAR N°
356, DE 13 DE JANEIRO DE 2025 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ

Fago saber que a Camara Municipal de Bom Jardim aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei Complementar:

CAPITULO |

DAS ALTERACOES NA LEI COMPLEMENTAR N° 356, DE 13 DE JANEIRO DE 2025

Art. 1° Fica alterada a estrutura de cargos comissionados da Secretaria Municipal de
Educacao, criando-se 01 (um) cargo comissionado de Diretor Executivo, com simbologia DAS-
1, 01 (um) cargo comissionado de Assessor Ill Administrativo, com simbologia DAS-4 e 01
(um) cargo comissionado de Assessor Il Administrativo Especializado, com simbologia DAS-4,
bem como as atribuicdes do cargo de Diretor de Ensino, constante na Lei Complementar
Municipal n° 366, de 12 de margo de 2023.

Paragrafo (nico - Ficam extintos os cargos comissionados de Coordenador
Administrativo, de simbologia DAS-2, Coordenador de Educacdo Especial e Inclusdo, de
simbologia DAS-2 e o cargo de confianga de Chefe de Servicos e Conservacéo de
Documentos, simbologia CAI-II.

Art. 2° Compete ao Diretor Executivo:

| — direcionar os trabalhos administrativos das Escolas Municipais de Ensino
Fundamental e Educacéao Infantil;

Il — atuar como responsavel legal e administrativo dos estabelecimentos de ensino,

Il = planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-
administrativo ao ensino;

IV - gerenciar os processos administrativos da Secretaria Municipal de Educagao,

\/ — executar atividades de controle de bens moéveis e imoveis da Secretaria Municipal
de Educacao;

VI — elaborar atas e relatorios de eventos; e

VIl - executar outras tarefas correlatas ao cargo, determinadas pelo superior imediato.

Art. 3° Compete ao Assessor |Il Administrativo:

| — receber e registrar correspondéncias e documentos; \

Il = controlar, arquivar, organizar e preservar toda a documentacdo da Secretaria \"
Municipal de Educacéao, em meio fisico ou digital;

IIl — gerir o arquivo de documentos obsoletos e nao aplicaveis;
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IV — receber, registrar, arquivar permanentemente e desarquivar, quando for o caso,
autos e documentos, zelando por sua conservagao e organizagao, e
V - executar outras tarefas correlatas ao cargo, determinadas pelo superior imediato.

Art. 4° Compete ao Assessor |ll Administrativo Especializado:

| — atuar como agente de inclusao;

Il — auxiliar nas necessidades e possiveis barreiras a aprendizagem, apontando
estratégias para que os estudantes tenham as mesmas oportunidades de aprendizado;

Il — apresentar-se como elo entre o aluno e a comunidade escolar;

IV — atuar desde o planejamento curricular até o gerenciamento das interagdes,

V — evidenciar e demonstrar que. embora a inclusdo de pessoas com deficiéncia
represente uma conquista, demanda aos profissionais de educagao um olhar sensivel para
enxergar, além da deficiéncia, um aluno com direitos e deveres, desejos e necessidades
comuns a todos os outros;

VI — atuar no gerenciamento e monitoramento dos programas educacionais da
Secretaria de Educacao; e

VIl - executar outras tarefas correlatas ao cargo, determinadas pelo superior imediato.

Art. 5° Compete ao Diretor de Ensino:

| - planejar e avaliar pedagogicamente as atividades realizadas na Rede Municipal de
Ensino;

Il - coordenar as atividades pedagogicas;

Ill — coordenar a atuacdo dos orientadores pedagégicos e participar do planejamento
estratégico da institui¢ao;

IV - atuar como agente de inclusdo quando necessario;

V - coordenar, quando solicitado, as necessidades e possiveis barreiras a
aprendizagem, apontando estratégias para que os estudantes tenham as mesmas
oportunidades de aprendizado;

VI — atuar em cunjunto com o Assessor |l Administrativo Especializado, desde o
planejamento curricular até o gerenciamento das interagdes;

VIl — interagir com a comunidade e com o setor publico, em especial com as
instituicdes ligadas a Secretaria de Educacéao; e

VIII - executar outras tarefas correlatas ao cargo, determinadas pelo superior imediato

Art. 6° Fica alterada a estrutura de cargos comissionados da Secretaria Municipal de
Gabinete, criando-se 01 (um) cargo de confianga de Chefe de Transito, com simbologia CAl-I.

Paragrafo Gnico - Fica extinto o cargo comissionado de Coordenador de Transito, de
simbologia DAS-2.

Art. 7° Compete ao Chefe de Transito:

| — assessorar o Diretor de Seguranga Publica e Transito em assuntos de natureza no
que refere-se ao transito, elaborando estudos, analises e pareceres que sirvam de fundamento
as decisodes, determinac¢des e despachos;

Il — analisar e assessorar na elaboragdo de minutas de legislagao que visem normatizar
assuntos relacionados as atribuigcdes da Dire¢do de Seguranga Publica e Transito;

IIl — analisar minutas de contratos, acordos e convénios; e

IV — exercer outras atribuicdes correlatras e complementares na sua area de atuagao.

Art. 8° Fica alterada a estrutura de cargos comissionados da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, criando-se mais 01 (um) cargo comissionado de Cuidador Social, com
simbologia DAS-2, com atribuigdes constante na Lei Complementar Municipal n® 366, de 12 de
margo de 2023 e 01 (um) cargo comissionado de Abordador Social, com simbologia DAS-2.
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Paragrafo Gnico - Fica extinto o cargo comissionado de Auxiliar Cuidador Social, de
simbologia DAS-4.

Art. 9° Compete ao Abordador Social:

| - realizar atividades de abordagem nas ruas, identificando a incidéncia de trabalho
infantil, violéncia, abuso e exploracao sexual de criangas e adolescentes, pessoas em situagao
de rua e outras;

Il - prestar auxilio as criangas, adolescentes e pessoas em vulnerabilidade social para
lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e constru¢ao da identidade;

Il — prestar auxilio e orientagdo as pessoas em vulnerabilidade social para acesso aos
servicos de saude, escola e outros servigos essenciais..

IV - identificar situacdes de risco pessoal e social que podem, em determinadas
situagdes, associar-se ao uso abusivo ou dependéncia de drogas;

V - identificar familias e individuos em situagao de risco pessoal e social com direitos
violados, a natureza das violacdes, as condigdes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia,
procedéncia, projetos de vida e relagdes estabelecidas com as institui¢oes;

VI - construir o processo de saidas das ruas e possibilitar condigdes de acesso a rede
de servigcos e a beneficios assistenciais,

VII - promover agdes para a reinsercao familiar e comunitaria;

VIl - promover agdes de sensibilizagao para divulgagdo do trabalho realizado, direitos
e necessidades de incluséo social e estabelecimento de parcerias; e

IX - efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao;

Art. 10 Fica alterada a estrutura de cargos comissionados da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Sustentabilidade, criando-se 01 (um) cargo comissionado de Coordenador
de Licenciamento Ambiental, com simbologia DAS-2, bem como as atribuigdes do cargo de
Assessor || de Meio Ambiente, constante na Lei Complementar Municipal n° 366, de 12 de
margo de 2023.

Art. 11 Compete ao Coordenador de Licenciamento Ambiental:

| — emitir laudos e pareceres técnicos, sempre que solicitados;

|| — exercer as atividades concernentes a preservagao do Meio Ambiente no Municipio;

Il — assessorar o Secretario em assuntos de todas as suas areas;

IV — coordenar os trabalhos nas diversas areas de sua competéncia dando constante
informagao ao titular das mesmas a respeito do andamento dos trabalhos;

V - coordenar a equipe técnica de licenciamento ambiental nas analises dos processos
administrativos,

VI — coordenar atividades de pos-licenciamento com o objetivo de verificar se as
condicionantes impostas nos instrumentos de controle ambiental estdo sendo cumpridas,

VIl — cabe ao Coordenador de Licenciamento Ambiental comunicar ao Secretario
Municipal quando observado descumprimento das condicionantes impostas nos instrumentos
de controle ambiental;

VIl — administrar o pessoal lotado em sua area de atuagao e zelar pela disciplina dos
mesmos;

IX — quando solicitado, participar dos estudos e elaboracao de documentos técnicos,
projetos de lei, resolugdes e decretos;

X — praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho de suas fungdes;

Xl — cumprir as suas atribuicbes e fazer cumprir as estabelecidas aos demais
integrantes do setor;

XIl - participar, quando solicitado ou autorizado, de eventos promovidos pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade, do Governo Estadual ou Federal; e

XIll = emitir e assinar junto ao Secretario Municipal os instrumentos de controle
ambiental.
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Art. 12 Compete ao Assessor Il de Meio Ambiente:

| — informar ao Secretario tudo aquilo que interessa a Administragao Municipal;

Il - nos impedimentos do Secretario, tomar decisées de competéncia deste sob a
orientacao do Diretor Geral da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

Il - representar o titular da pasta sempre que for designado para tal,

IV — quando solicitado, participar com o titular da Secretaria, no estudo e fornecimento
de elementos informativos com vistas a elaboragao do Orgamento do 6rgdo Ambiental; e

V — executar outras ag¢des correlatas ao cargo.

Art. 13 Fica alterada a estrutura de cargos comissionados da Secretaria Municipal de
Saude, criando-se 01 (um) cargo de confianga de Chefe de Pericia Médica, com simbologia
CAl.

Paragrafo unico - Fica extinto o cargo comissionado de Diretor de Pericia Médica, de
simbologia DAS-1.

Art. 14 Compete ao Chefe de Pericia Médica:

| - coordenar e executar atividades relativas a area meédico-pericial,

Il - coordenar e realizar avaliagbes médico-periciais em candidatos habilitados em
concurso publico e nos servidores municipais submetidos ao Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS.

Il - coordenar a execugdo das atividades de pericia médica voltadas a avaliagao de
servidores publicos municipais, conforme as normativas estabelecidas pela administragao
publica e pela legislacao trabalhista;

IV - definir as diretrizes e protocolos para as avaliagdes médicas dos servidores,
garantindo que os procedimentos sejam realizados de maneira ética, eficiente e com respeito
a confidencialidade das informacdes;

V - analisar e os laudos e pareceres médicos compreendidos nas pericias, garantindo
que estejam em conformidade com os principios legais, regulatérios e éticos exigidos pela
administracao publica;

VI - gerenciar as politicas de reabilitagdo e retorno ao trabalho para servidores que
necessitem de afastamento médico, considerando os aspectos de saude fisica e mental;

VIl - desenvolver e implementar programas de prevencao e promog¢ao de saude
voltados para a equipe de servidores publicos, com foco na reducao de riscos ocupacionais e
na melhoria da produtividade;

VIIl - coordenar as agbes de controle de licencas medicas e atestados, realizando
analise nos documentos e laudos apresentados, para garantir a veracidade e a conformidade
com a legislagao vigente; e

IX - realizar outras atribuicdes afins.

Art. 15 Fica alterada a estrutura de cargos comissionados da Secretaria Municipal de
Obras e Infraestrutura, criando-se 04 (quatro) cargos comissionados de Assessor |ll de Obras
e Servigos Publicos, com simbologia DAS-4, cujas atribuicbes estdo definidas na Lei
Complementar n°. 366, de 12 de margo de 2025.

Art. 16 Fica alterada a estrutura de cargos comissionados da Secretaria Municipal de
Administragao, criando-se 01 (um) cargo comissionado de Assessor |ll de Ouvidoria, com
simbologia DAS-4, bem como as atribui¢cbes do cargo de Coordenador de Ouvidoria Municipal,
constante na Lei Complementar Municipal n® 366, de 12 de margo de 2023 .

Art. 17 Compete ao Coordenador de Ouvidoria Municipal:

| — coordenar os atendimentos de ouvidoria do prédio da Prefeitura;

Il - treinar e capacitar os servidores publicos para auxiliar na melhoria do atendimento
a populagao;

Il = coordenar o recebimento e apuracao de denuncias, reclamagdes, criticas e
pedidos de informagdes sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou oOmIssivos,
arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que contrariem o interesse publico, praticados por
servidores publicos do Municipio;
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IV — coordenar a diligéncia junto as unidades da Administragdo competentes para a
prestacdo de informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados de sua responsabilidade e
objeto de reclamacgdes;

V - manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamacgbes ou denuncias, bem como
sobre sua fonte, providenciando junto aos 6rgaos comptentes, prote¢do aos denunciantes;

VI — coordenar a elaboragdo de publicacdo trimestral e anual do Diario Oficial do
Municipio, relatérios de suas atividades e avaliagdo da qualidade dos servigos publicos
municipais;

VIl - coordenar as agdes integradas com os diversos 6rgaos da municipalidade, a fim
de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagdes dos municipes que envolvam mais de
um 6rgao da administragéo direta ou indireta;

VIII — comunicar ao 6rgdo da administragdo direta competente para apuracao de todo e
qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a ter ciéncia em razao do exercicio de
suas fungdes, mantendo atualizado o arquivo de documentagdo relativo as reclamagoes,
denuncias e representagdes recebidas; e

IX - executar outras atribuigbes afins.

Art. 18 Compete ao Assessor |ll de Ouvidoria:

| — assessorar nos atendimentos de ouvidoria do prédio da Prefeitura;

|| — assessorar no treinamento e capacitagdo aos servidores publicos para auxiliar na
melhoria do atendimento a populacao;

Il — assessorar no recebimento e apuragdo de denuncias, reclamagdes, criticas e
pedidos de informagbes sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos,
arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que contrariem o interesse publico, praticados por
servidores publicos do Municipio;

IV — assessorar na diligéncia junto as unidades da Administragdo competentes para a
prestagdo de informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados de sua responsabilidade e
objeto de reclamacgdes;

V — manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagbes ou denuncias, bem como
sobre sua fonte, providenciando junto aos érgdos comptentes, protecao aos denunciantes;

VI — assessorar na recomendacdo aos orgdaos da Administragdo a adogao de
mecanismos que dificultem e impec¢am a violagdo do patriménio publico e outras irregulariades
comprovadas;

VIl — assesorar na elaboracdo de publicagdo trimestral e anual do Diario Oficial do
Municipio, relatérios de suas atividades e avaliagdo da qualidade dos servigos publicos
municipais;

VIII- assessorar acdes integradas com os diversos 6rgaos da municipalidade, a fim de
encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagdes dos municipes que envolvam mais de um
orgao da administracao direta ou indireta; e

IX - executar outras atribuigées afins.

) CAPITULO Il )
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 19 - O Prefeito, os Secretarios e Autoridades de igual nivel hierarquico, salvo
hipotese expressamente contempladas em Lei, Decretos e Portarias, deverao permanecer
livres de funcdes meramente executoras e da pratica de atos relativos & mecanica
administrativa, ou que indiguem uma simples aplicagao de normas estabelecidas.

Paragrafo anico — O encaminhamento de processos e outros expedientes as
autoridades mencionadas neste artigo ou a evocacao de qualquer caso por essas autoridades
apenas se darao:

| - quando o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas autoridades "
citadas:

Il - quando iniciada no campo das relagdes da Camara com a Prefeitura,
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Il - para exame de atos manifestadamente ilegais ou contrarios ao interesse publico.

Art. 20 - Com o objetivo de reservar aos Secretarios e Autoridades de igual nivel
hierarquico as fungdes de planejamento, orientagdo, coordenacgédo, controle e revisdo, sera
observado e cumprido, o seguinte:

| - todo assunto sera decidido no nivel hierarquico de baixo para cima:

a) as chefias situadas na base da Estrutura Administrativa deverdo receber todos os
problemas de sua competéncia decisoria;

b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agdo deve ser a que
se encontra mais préxima da informacao assunto pertinente.

Il - a autordade competente ndo podera escusar-se a decidir, protelando por qualquer
forma seu pronunciamento ou encaminhamento do caso a Considera¢ao Superior;

Il - os contatos entre os 6rgaos da Administragcao Municipal, para fins de instrucéo de
processos, far-se-ao diretamente de 6rgao para 6rgao.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21 Os cargos ocupados pelo Procurador Juridico Municipal e pelo Controlador
Interno do Municipio, serdo representados pelos Simbolos - DAS (Diregdo Assessoramento
Superior) e DAS-Especial, respectivamente, constantes do Anexo |, da Lei Complementar n°
356, de 13 de janeiro de 2025.

Art. 22 O vencimento do Procurador Juridico Municipal e do Controlador Interno do
Municipio serdo equivalentes ao subsidio do Secretario Municipal e da Fungéo Gratificada -
FG, respectivamente.

Paragrafo unico O Procurador Juridico Municipal e o Controlador Interno exercem
cargos técnicos, ndao sendo considerados agentes politicos para fins desta lei e da Lei
Complementar n° 356, de 13 de janeiro de 2025.

Art. 23 Ficam as Secretarias Municipais de Educacédo, Gabinete, Assisténcia Social,
Meio Ambiente e Sustentabilidade, Saude, Obras e Infraestrutura e Administracdo com as
suas estruturas administrativas redefinidas, de acordo com o anexo | desta lei.

Art. 24 A dotacdo orcamentaria para custeio desta lei, j& foi prevista na Lei
Orgamentaria Anual.

Art. 25 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, podendo retroagir seus
efeitos a partir de 13 de marco de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BgM JARDIM/RJ, 14 DE MARCO DE 2025.

N4 \
MONNERAT ALVES DA CRUZ
PREFEITO

AFFONSO HENRIQ
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ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

| CARGO | SIMBOLO

' SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DAS
DIRETOR DE ENSINO DAS-1
DIRETOR ADMINISTRATIVO , DAS-1
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DAS-1

' DIRETOR EXECUTIVO DAS-1

' COORDENADOR GERAL DE GESTAO DAS-2
COORDENADOR DE MERENDA ESCOLAR DAS-2
ASSESSOR Il DE INFRAESTRUTURA E DAS-3
TRANSPORTE ESCOLAR
ASSESSOR Il DE INFRAESTRUTURA E DAS-3
TRANSPORTE ESCOLAR |
ASSESSOR Il DE INSPECAO ESCOLAR DAS-3
ASSESSOR Il DE SERVICOS DE DAS-3 |
MANUTENCAO E TRANSPORTE ESCOLAR |
ASSESSOR Il DE LINHAS DE TRANSPORTE DAS-3
ESCOLAR
ASSESSOR Il DE LINHAS DE TRANSPORTE DAS-3

ESCOLAR

ASSESSOR Il DE SERVICOS DE DAS-3
CONSERVACAO E ASSEIO

“ASSESSOR Il DE TRANSPORTE ESCOLAR DAS-3

ASSESSOR Il DE TRANSPORTE ESCOLAR DAS-3
ASSESSOR Il DE TRANSPORTE ESCOLAR DAS-3
ASSESSOR Il DE ALMOXARIFADO SME DAS-4
ASSESSOR Il ADMINISTRATIVO DAS-4
ASSESSOR IIl ADMINISTRATIVO DAS-4
ESPECIALIZADO

" CHEFE DE TRANSPORTE E LOGISTICA CAI-l
CHEFE ADMINISTRATIVO SME CAII

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

CARGO ' SIMBOLO
SECRETARIO DE GABINETE | DAS
DIRETOR DE TRANSPORTE ' DAS-1

| DIRETOR DE GABINETE DAS-1
DIRETOR DE SEGURANCA PUBLICA | DAS-1
E TRANSITO
COORDENADOR DE GABINETE DAS-2

| ASSESSOR Il DE GABINETE DAS-3 |
ASSESSOR Il DE GABINETE DAS-3 -
ASSESSOR |l DE COMUNICAGAO DAS-3

' SOCIAL

| CHEFE DE TRANSITO CAI-l

' CHEFE ADMINISTRATIVO DE CAI-l
COMUNICAGCAO SOCIAL
CHEFE GERAL DA GUARDA CAI-Il
MUNICIPAL
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CHEFE DO TERMINAL RODOVIARIO | CAI-II
' CHEFE DE GESTAO DE VEICULOS CAl-ll

' CHEFE DE SERVICOS CAI-lll
ADMINISTRATIVOS - JUNTA
MILITAR —
- CHEFE DE SERVICOS CAl-lll

. ADMINISTRATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA DAS
SOCIAL
DIRETOR EXECUTIVO DE ASSISTENCIA DAS-1
SOCIAL B
DIRETOR DA CASA LAR MUNICIPAL DAS-1
COORDENACAO DO CADASTRO UNICO E DAS-2

| AUXILIO BRASIL
CUIDADOR SOCIAL DAS-2
CUIDADOR SOCIAL DAS-2
ABORDADOR SOCIAL DAS-2
COORDENADOR ADMINISTRATIVO SMAS DAS-2
COORDENADOR ADMINISTRATIVO SMAS DAS-2
ORIENTADOR SOCIAL DAS-2
COORDENADOR DA ASSISTENCIA SOCIAL - | DAS-2
SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VICULOS
ASSESSOR Il EXECUTIVO DO CMAS, CMDCA | DAS-3

'E CMDI — CONSELHOS
ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL - ' DAS-3
SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS

' ASSESSOR Il ADM CONSELHO TUTELAR DAS-3

ASSESSOR Il DE TRANSPORTES E VEICULOS | DAS-3
| iggESQSOR Il DE TRANSPORTES E VEICULOS | DAS-3
| f\ggesssm Il DE TRANSPORTES E VEICULOS | DAS-3
' /ix%tezsso;? Il DE TRANSPORTES E VEICULOS | DAS-3

“ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL - DAS-4
SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS
ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL DAS-4
ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL DAS-4
ASSESSOR IIl DA ASSISTENCIA SOCIAL DAS-4
ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL DAS-4
ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL DAS-4
ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL DAS-4
ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL DAS-4
CHEFIA DE ALMOXARIFADO DA SMAS CAl-lI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

"CARGO SIMBOLO

" SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTEE | DAS
SUSTENTABILIDADE
DIRETOR GERAL DA SECRETARIA DE MEIO DAS-1
AMBIENTE
COORDENADOR DE BEM-ESTAR ANIMAL DAS2 |
COORDENADOR DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL | DAS-2
ASSESSOR Il DE MEIO AMBIENTE DAS-3
ASSESSOR Il ADMINISTRATIVO DE MEIO DAS-4
AMBIENTE
CHEFE GERAL DE FISCALIZACAO DA SECRETARIA | CAI-|

| DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DAS
DIRETOR DE REGULACAO DAS-1
DIRETOR DE CONTROLE E AVALIACAO DAS-1

DIRETOR DE FATURAMENTO E SISTEMAS DE | DAS-1
SAUDE
DIRETOR DE PLANEJAMENTO DAS-1
DIRETOR DE CONTROLE DE SUPRIMENTOS | DAS-1
DIRETOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | DAS-1

'DIRETOR VIGILANCIA EM SAUDE DAS-1
DIRETOR SERVICOS EM FISIOTERAPIA DAS-1
DIRETOR DE SERVICOS FARMACEUTICOS DAS-1
DIRETOR SERVICOS ODONTOLOGICOS DAS-1
DIRETOR DE ATENGAO PRIMARIA DAS-1
DIRETOR DE GABINETE DA SMS DAS-1

DIRETOR DA SAUDE MENTAL E PREVENGCAO | DAS-1
INTEGRAL AS DROGAS

DIRETOR DE TRATAMENTO FORA DO DAS-1
DOMICILIO

ASSESSOR DE REGULACAO DAS-1
ASSESSOR DE REGULACAO DAS-1
COORDENADOR DE GABINETE DA DAS-2
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COORDENADOR DE RESIDENCIA DAS-2
TERAPEUTICA

' COORDENADOR DE SERVICOS EM SAUDE DAS-2
' COORDENADOR DA VIGILANCIA EM SAUDE DAS-2
COORDENADOR DO CENTRO DE ATENGCAO DAS-2
PSICOSSOCIAL - CAPS
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO | DAS-2
ASSESSOR |l DE REGULACAO | DAS- 3
ASSESSOR |l DE TRANSPORTE E VEICULOS | DAS-3
DA SMS
ASSESSOR Il DE TRANSPORTES E VEICULOS | DAS-3
DA SMS
ASSESSOR Il DE TRANSPORTES E VEICULOS | DAS-3
DA SMS




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

ASSESSOR Il DE INFRAESTRUTURA DA SMS | DAS-3
ASSESSOR |l DE SERVIGOS DE SAUDE ' DAS-3
ASSESSOR Il DE SERVICOS DE SAUDE DAS-3
ASSESSOR Il DE SERVICOS DE SAUDE  DAS-4
 ASSESSOR IIl DE SERVIGOS DE SAUDE ' DAS-4
 ASSESSOR Il DE ATENDIMENTO DAS-4
ASSESSOR Il DE ATENDIMENTO DAS-4
ASSESSOR Il DE ATENDIMENTO DAS-4
CHEFE DE ATENGCAO EM SAUDE CAl
CHEFE DE PERICIA MEDICA | cAl
CHEFE TESOURARIA SMS CAI-I
CHEFE DE INFRAESTRUTURA E CAI-Il
TRANPOSRTE SMS B
CHEFE CENTRO SAUDE DR. DJALMA NEVES | CAl-lI
CHEFE DO ALMOXARIFADO DA SMS ' CAI-lII
CHEFE DE CONTROLE E AVALIACAO _CAI-IlI

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

CARGO ' SIMBOLO |

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E DAS

INFRAESTRUTURA .

DIRETOR EXECUTIVO DA SMOI DAS-1

DIRETOR DE OBRAS DAS-1

DIRETOR DE ESTRADAS DAS-1

DIRETOR DE ESTRADAS DAS-1

DIRETOR DE MANUTENCAO DAS-1

DIRETOR DE LIMPEZA URBANA DAS-1

ASSESSOR Il ADMINISTRATIVO SMOI DAS-2

COORDENADOR DISTRITAL DAS-2

COORDENADOR DISTRITAL DAS-2

COORDENADOR DISTRITAL } DAS-2

COORDENADOR DE URBANISMO , DAS-2

COORDENADOR DE OBRAS E SERVICOS DAS-2
. PUBLICOS

COORDENADOR DE OBRAS E SERVICOS DAS-2
PUBLICOS

ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS DAS-3

PUBLICOS

ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS DAS-3

PUBLICOS

ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS DAS-3

PUBLICOS

ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS DAS-3

PUBLICOS

ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS DAS-3

PUBLICOS

ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS DAS-3
' PUBLICOS

ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS DAS-3

PUBLICOS

ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS DAS-3
PUBLICOS a

ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS DAS-3

PUBLICOS
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ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS DAS-4
PUBLICOS
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS DAS-4
PUBLICOS
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS DAS-4
PUBLICOS
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS DAS-4
PUBLICOS |
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS DAS-4
PUBLICOS
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS DAS-4
PUBLICOS
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS DAS-4
PUBLICOS
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS DAS-4
PUBLICOS il
CHEFE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS CAI-l
CHEFE DE SERVICOS FUNERARIOS CAIIl
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

| CARGO SIMBOLO |
| SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO | DAS
SUPERVISOR DE GESTAO E COMPRAS DAS-ESP
CONTROLADOR INTERNO DAS-ESP

' DIRETOR ADMINISTRATIVO DAS-1

' DIRETOR TECNICO DO E-SOCIAL DAS-1
DIRETOR ADMINISTRATIVO DO PREDIO DAS-1
COORDENADOR DE ADMINISTRACAO E DAS-2
GESTAO MUNICIPAL
COORDENADOR DE GESTAO E COMPRAS DAS-2
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO DAS-2
COORDENADOR DE OUVIDORIA MUNICIPAL DAS-2
COORDENADOR DE LICITACAO DAS-2
COORDENADOR DE ATENDIMENTO DAS-2
ASSESSOR |l DE PROTOCOLO DAS-3
ASSESSOR Il DO DEPARTAMENTO DE RH DAS-3
ASSESSOR Il DE SEGURANCA DO TRABALHO DAS-3
ASSESSOR Il ADMINISTRATIVO DAS-4
ASSESSOR Il ADMINISTRATIVO DAS-4
ASSESSOR Il ADMINISTRATIVO DAS-4
ASSESSOR Ill ADMINISTRATIVO DAS-4
ASSESSOR IIl DE OUVIDORIA DAS-4

' CHEFIA GERAL DE LICITACAO CAl

' CHEFE DE PATRIMONIO CA-l |

' CHEFE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO CAl-l

' CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CAI-l
' ALMOXARIFADO
" CHEFE DE PROTOCOLO CAl-|

| CHEFE DE ARQUIVO DE RECURSOS HUMANOS | CAL-Il
' CHEFE DE GERENCIAMENTO DE DADOS CAI-llI
CHEFE DE RECURSOS HUMANOS | CAI-IlI
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA EM ATENDIMENTO A LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL - LRF

Eu, AFFONSO HENRIQUES MONNERAT ALVES DA CRUZ, Prefeito eleito gestao
2025 a 2028, DECLARO em atendimento as determinagées da Lei de Responsabilidade
Fiscal, artigo 17 e 18, e informo que a referida matéria juridica, ficara muito abaixo dos
limites estabelecidos, e no seu Orgamento Vigente ja esta prevista a referida despesa, como

apresento:

Previsio Aumento Gasto

Aumento Més Aumento Exercicio 2025 Total Gasto 2025
R$ 22.378,93 R$ 298.311,17 R$ 68.113.317,17

Previsao da Receita e Despesa para os préoximos Exercicios
| Exercicio | 2025 2026 2027

'R$ R$ R$
157.239.334,98 |165.101.301,73 |175.356.366,82
RCL

Des. R$ |R$ 72.881.249,38 | RS 77.982.936,83
Pessoal 68.113.317,17 A
43,32% 44.14% 44,98%

Percentual

Certo do que apresento e cumpridor do meu dever, coloco-me a disposi¢ao para
maiores esclarecimentos, caso se faga necessario.

AtenciTsamente

(/‘. T/&

AFFONSO HENRIQUES‘M?/NNERA ALVES DA CRUZ
PREFEITO



